І. Описание
Обобщено описание на дейността, която извършва изпълнителят на длъжността: 
       Планира, организира, подготвя, провежда и отчита пакети/удостоверения за проведено допълнително обучение за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование“ на учениците в групите.
Основни задачи и задължения:
1. Идентифицира потребностите на учениците от допълнително обучение и попълване на индивидуалните им карти чрез Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа, или аналогичен инструмент за идентифициране на потребности от допълнително обучение по учебен предмет, разработен от учителя.
2. Изготвя Програма с очаквани резултати и План-График за провеждане на дейностите, утвърден от директора- с тема и график на часовете.
3.Изготвя присъствен списък и отбелязва  ежедневно присъствията и отсъствията на учениците в групата в електронна форма/  до разработване на ел.платформата на проекта- на книжен носител/.
4. Изготвя ежемесечен отчет на пакетен принцип/ брой удостоверения- след участие на ученик в допълнително обучение от 10 часа, което представлява 1 пакет от разхода за услугата / приложение 16/
5. Изготвя Контролен Тест  за установяване на постиженията  на учениците– след окончателното приключване на допълнителното обучение  по съответния учебен предмет / съхранява се към документацията на групата /.
6. Постигането на очакваните резултати , определени с програмата  проследява системно в хода на обучението и отразява в индивидуалната карта на ученика / приложение №15/ от ръководителя на групата.
7. За осигуряване на необходимите материали, дидактически средства или електронно съдържание за провеждане на обучението, ръководителят на групата прави писмена заявка до директора на училището, който организира закупуването им и предоставянето им на ръководителя на групата.
8. Участва в дейности по популяризиране и публично представяне на проекта.
 9. Създава и поддържа в процеса на работа атмосфера и дисциплина, които благоприятстват и стимулират добър психологически климат, коректни взаимоотношения, конструктивно общуване и сътрудничество; насърчава социалното включване и сближаване.
10. В своята работа е длъжен да не допуска форми на пряка и непряка дискриминация.
11. Води установената за целта на групата документация.
12. Изпълнява и други задължения, възложени от директора, свързани с цялостната дейност за реализиране на проекта.
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